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1. LINGUA PORTUGUESA

1 Ortografia oficial. Acentuacéo gréfica.

2 Flexado nominal e verbal.

3 Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéao.
4 Emprego de tempos e modos verbais.

5 Vozes do verbo.

6 Concordancia nominal e verbal.

7 Regéncia nominal e verbal.

8 Coordenacédo e Subordinacao entre oracdes.

9 Mecanismo de coeséo de textual.

10 Ocorréncia de crase. Pontuacéao.

11 Redagéo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
12 Inteleccéo de texto.

2. REGIMENTO INTERNO

Titulo I: Capitulo | ao VIII e Titulo V: Capitulo | e 11

3. MATEMATICA

1 Numeros inteiros e racionais: operacdes(adicédo, subtracdo, multiplicacéo, divisédo, potenciacao).
2 Expressfes numéricas.
3 Mdltiplos e divisores de numeros naturais.
4 FracOes e operacgdes com fragdes.
5 NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgoes.
5.1 Divisdo em partes proporcionais.
6 Regra de trés.
7.Porcentagem.
8 Problemas.
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4. ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA

1 A evolucéo da Administracdo Publica e a reforma do Estado.
1.1 Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestao privada.
1.2 Exceléncia nos servicos publicos.
1.3 Exceléncia na gestdo dos servigos publicos.
2 Gestéo de Pessoas
2.1 Conceitos e préticas de RH relativas ao servidor publico.
2.2 Planejamento estratégico de RH.
2.3 Gestdo do desempenho.
2.4 Comportamento, clima e cultura organizacional.
2.5 Gestédo por competéncias e gestdo do conhecimento.
2.6 Qualidade de vida no trabalho.
2.7 Caracteristicas das organizacBes formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizac&o.
2.8 Lideranca, motivacgéo e satisfacao no trabalho.
2.9 Recrutamento e selecdo de pessoas.
2.10 Analise e descricdo de cargos.
3 Educacéo, Treinamento e Desenvolvimento
3.1 Educacgéao corporativa.
3.1.2 Educacéao a distancia.
3.1.3 Planejamento, desenvolvimento e objetivos do ensino.
3.1.4 Avaliacéo.
4 Gestao Organizacional
4.1 Planejamento Estratégico: definicbes de estratégia, condicbes necessarias para se
desenvolver a estratégia, questdes-chave em estratégia.
4.1.2 Processos associados: formacdo de estratégia, analise, formulacdo, formalizacao,
decisdo e implementagéo.
4.1.3 Metas estratégicas e resultados pretendidos.
5 Indicadores de desempenho.
6 Ferramentas de andlise decenério interno e externo.
7 Balanced scorecard.
8 Modelagem organizacional: conceitos basicos.
9 Identificacdo e delimitacdo de processos de negdcio.
10 Técnicas de mapeamento, andlise, simulacdo e modelagem de processos.
11 Construcéo e mensuracao de indicadores de processos.
12 Gestao de projetos: planejamento, execuc¢ao, monitoramento e controle, encerramento.
13 Escritorio de Projetos.
14 Gestao de risco.
15 A organizacéao e o processo decisorio.
16 O processo racional de solucéo de problemas.
16.1 Fatores que afetam a decisao.
16.2 Tipos de decisdes.
16.3 Processo de mudanca: mudancga organizacional, for¢cas internas e externas.
16.4 O papel do agente e métodos de mudanca.
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5. DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituigdo: principios fundamentais.

2 Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas
constitucionais..

3 Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos
sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos.

4 Da organizacao politico-administrativa: das competéncias da Unido.

5 Da Administracdo Publica: disposicfes gerais; dos servidores publicos.
6 Da organizacdo dos Poderes.

6.1 Do Poder Executivo: das atribuicfes e responsabilidades do Presidente da Republica.

6.2 Do Poder Legislativo: das atribuicbes do Congresso Nacional; Do Processo Legislativo.

6.3 Do Poder Judiciario: disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal
de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do
Trabalho.

10 Das funcdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia e da Defensoria
Publica.

6. DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Administragdo publica: principios basicos.

3 Servicos Publicos: conceito e principios.

4 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagéo, revogacéo e convalidacéo;
discricionariedade e vinculacao.

6. Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos

7. Lein.® 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido): Das disposicdes
preliminares;Do provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e
vantagens: do vencimento e da remuneracado; das vantagens; das férias; das licencas; dos
afastamentos; do direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos deveres e proibi¢cdes; da
acumulacao; das responsabilidades; das penalidades.

8. Processo administrativo (Lei 9.784/99): das disposi¢bes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados.
9. Lei n.° 8.429, de 2/6/92: das disposi¢cOes gerais; dos atos de improbidade administrativa
5 Licitagcdes e Contratos administrativos:

5.1 Lei n® 8.666/93: Conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade,modalidades e procedimentos. Pregao presencial e eletronico.

5.2 Lei n° 10.520/2002. Caracteristicas do contrato administrativo. Formalizag&o e fiscalizacao
do contrato. Sancéao administrativa. Equilibrio econémico-financeiro. Garantia contratual..
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7. DIREITO DO TRABALHO

1 Dos principios e fontes do Direito do Trabalho.

2 Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7.° da CF/88).

3 Da relacéo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distincéo.

4 Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e Do empregador: conceito e
caracterizacao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho.

5 Do grupo econdmico; da sucessao de empregadores; da responsabilidade solidaria. 6 Do
contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas.

7 Da alteragéao do contrato de trabalho: alteragé&o unilateral e bilateral; o jus variandi.

8 Da suspensdo e interrupcéo do contrato de trabalho: caracterizacéo e distingdo. 9 Da resciséo
do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa
reciproca; da indenizacéo.

10 Do aviso prévio.

11 Da duracao do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para
repouso e alimentacgéo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario.

12 Do salario-minimo; irredutibilidade e garantia.

13 Das férias: do direito a férias e da sua duragéo; da concessao e da época das férias; da
remuneracao e do abono de férias.

14 Do salério e da remuneracéo: conceito e distingdes; composicao do salario; modalidades de
salario; formas e meios de pagamento do salario; 13.° salario.

15 Da prescricao e decadéncia.

16 Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres.

17 Da protecao ao trabalho do menor.

18 Da protecao ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade.

19 Do direito coletivo do trabalho: das convencdes e acordos coletivos de trabalho.

20 Da renudncia e transacao.

8. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1 Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia.

2 Das Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho: jurisdicdo ecompeténcia.

3 Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos
distribuidores; dos oficiais de justica avaliadores.

4 Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacado
subsidiaria do CPC).

5 Dos atos, termos e prazos processuais.

6 Da distribuicao.

7 Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representacéo processuais; dos
honorérios de advogado.

8 Das nulidades.

9 Das excecdes.

10. Das audiéncias; da revelia e confissdo, do arquivamento do processo.

11 Dos dissidios individuais: da forma de reclamacéao e notificacéo; da reclamacao escrita e
verbal; da legitimidade para ajuizar.

12 Do procedimento ordinario e sumarissimo.

13 Da sentenca e da coisa julgada; da liquidacdo da sentenca: por calculo, por artigos e por
arbitramento.
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14 Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca normativa.
15 Da execucgao: execucao provisoria; execucao por prestagdes sucessivas; execugdo contra a
Fazenda Publica; execucdo contra a massa falida.

15.1 Da citacdo; do depdsito da condenacéo e da nomeacéao de bens; do mandado e penhora;
dos bens penhoraveis e impenhoraveis.

15.2 Dos embargos a execucédo; da impugnacao a sentenca; dos embargos de terceiros.

15.3 Da praca e leildo; da arrematacao; da remicao; das custas na execucao.
16 Dos recursos no processo do trabalho.
17. Reclamacéo correicional.
18. Procedimentos especiais na Justica do Trabalho: acao resciséria, acdo cautelar, antecipacao
de tutela e mandado de seguranca na Justica do Trabalho.
19 Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito
Processual do Trabalho.
20. Processo Judicial Eletrénico - PJE: Lei n°® 11.419/2006; Medida Provisoria n° 2.200-2, de
24/08/2001; Resolucao n° 94, de 23/03/2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho

9. NOCOES DE ORCAMENTO PUBLICO

1 Conceitos.

2 Principios orgamentarios.

3 Orcamento-Programa: conceitos e objetivos.

4 Constituicdo Federal: Da Fiscalizacao Contéabil, Financeira e Orcamentaria.

5 Proposta orcamentaria: Elaboracéo, discussao, votacdo e aprovacao.

6 Plano Plurianual - PPA.

7 Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA.

8 Lei n°4.320/64: Da Lei de Orcamento; Da receita; Da Despesa; Dos Créditos Adicionais; Da
execucdo do Or¢camento.

9 Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Do Planejamento; Da
Despesa Publica; Da Transparéncia, Controle e Fiscalizacéo.

10. REDACAO

Na Prova de Redacédo, o candidato devera desenvolver um texto dissertativo a partir de uma
Unica proposta, sobre assunto de interesse geral.
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